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Resumen

El fenémeno del envejecimiento poblacional en México se ha vuelto una realidad ignorada,
donde las mujeres mayores han sido testigo de décadas de trabajo no remunerado. El objetivo de
esta investigacion fue analizar las experiencias y significados del trabajo no remunerado en
mujeres mayores, mediante una metodologia cualitativa a través de la fenomenologia
hermenéutica de Gadamer, con la finalidad de comprender las experiencias de vida de las
participantes. Se realizaron seis entrevistas semi estructuradas a profundidad con un muestreo no
probabilistico por conveniencia usando la técnica bola de nieve. Los resultados encontrados
senalan que el trabajo doméstico implica una gran carga emocional en las mujeres mayores debido
a la imposicion de roles que historicamente las ha marcado, lo cual les niega la idea de envejecer
saludablemente. Se concluye qué el tiempo que invierten las mujeres mayores a este trabajo no
permite descanso ni una buena calidad de vida, se debe apostar por intervenciones gerontoldgicas
de cuidado a la salud en mujeres mayores con trabajo de cuidado no remunerado.
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Abstract

The phenomenon of population aging in Mexico has become an ignored reality, where
older women have witnessed decades of unpaid work. This research was supported by Gadamer's
hermeneutic phenomenology to understand the life experiences of the participants. The objective
was to analyze the experiences and meanings of unpaid work among older women, using a
qualitative methodology through in-depth, semi-structured interviews, with non-probability
convenience sampling using the snowball sampling technique.

The results indicate that domestic work carries a heavy emotional burden for older women
due to the imposition of roles that have historically defined them, thus denying them the possibility
of healthy aging.

Keywords: Mental Health, State Budget, Government Policy

Introduccion

El envejecimiento es el proceso continuo e irreversible resultado de la acumulacion de dafios
moleculares y celulares, que afecta tanto a los aspectos bioldgicos como a los sociales y psicologicos (ONU,
2024). Gracias a los avances en salud y tecnologia, la poblacion de personas mayores ha crecido
significativamente. Actualmente, existen 821 millones de personas mayores a nivel mundial, de las cuales
461 millones son mujeres adultas mayores, representando el 55% del total. Segtin la ONU (2024), se estima
que 708 millones de mujeres en todo el mundo realizan trabajo no remunerado o de cuidados.

En México, esta tendencia también se observa, con 9.8 millones de mujeres mayores, lo que
representa el 15% de la poblacion, frente al 13% de los hombres mayores segun datos del Instituto Nacional
Estadistica y Geografia [INEGI] (2022).

En Puebla, de las 919,832 personas dedicadas al trabajo doméstico, el 63.8% son mujeres. De las
745,419 personas mayores en la region, 479,710 son mujeres mayores, (Gobierno del estado de Puebla,
2023), estos datos visibilizan el rol esencial que cumplen las mujeres mayores, quienes sostienen gran parte
del cuidado en los hogares sin ningin tipo de compensacion econéomica ni reconocimiento formal o mejor
conocido como trabajo no remunerado. Este tipo de trabajo se define como aquel que se realiza sin pago
alguno, contempla principalmente el trabajo doméstico y las labores de cuidado de nifios, nifias, personas
mayores, personas con discapacidad y/o personas enfermas esto recae de manera desproporcionada en el
rol de las mujeres (ONU, 2021).

A nivel mundial el valor econdmico que generan las actividades que se categorizan como trabajo
no remunerado representan 9 % del Producto Interno Bruto (PIB), siendo las mujeres quienes invierten tres
veces mas horas que los hombres para el desarrollo de estas actividades (ONU-Mujeres, 2021).

En México, el porcentaje de valor econdmico del trabajo no remunerado en labores domésticas y
de cuidados, reporté un monto de 8.4 billones de pesos, lo que equivale a 26.3 % del PIB del total de la
economia, formando un porcentaje significativo, aportando en promedio el equivalente a 86 971 pesos
anuales por parte de mujeres mexicanas, asi mismo destinan 63.7 horas de su tiempo de trabajo total a tales
actividades y 33.8 horas de cada 100 al mercado de trabajo, promoviendo una vez mas la feminizacion del
rol doméstico y de cuidados, cabe agregar que contrariamente se reduce en los hombres que en cuanto a sus
actividades, la mayoria se orientaron al mercado de trabajo y a la produccion de bienes de autoconsumo,
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con 69.0%, en complemento, los hombres destinaron 27.9 de cada 100 horas a las labores domésticas y de
cuidados

En Puebla, las mujeres destinan entre un 38% y 48% mads tiempo que los hombres a actividades
domésticas. De las mujeres mayores de 12 afios, el 89% realiza trabajo doméstico, en contraste con solo el
54.2% de los hombres, ya que las estructuras sociales basadas en el género asignan de manera
desproporcionada a las mujeres la responsabilidad del cuidado y las tareas del hogar. Esta realidad limita
sus oportunidades de insertarse en el mercado laboral y refuerza la tendencia a feminizar el trabajo
doméstico y de cuidados, manteniendo asi una brecha estructural en la igualdad de condiciones laborales.

Este tipo de actividades acarrean gran demanda en las mujeres que lo ejercen, tanto fisica como
implicaciones emocionales y mas complejas, sin embargo es importante recalcar la importancia que genera
en el bienestar de las familias como sustento y base, al mismo tiempo de intentar visibilizar la carga que
genera en mujeres mayores, las cuales son un sector olvidado completamente de las encuestas y que
contribuyen a una gran participacion de las mismas, es asi como se debe recalcar su influencia en encuestas,
programas y politicas publicas.

Segun las autoras Fuentes y Garcés (2020) se han encontrado hallazgos acerca de la cantidad de
uso de tiempo que implican las mujeres mayores en el trabajo doméstico no remunerado, la cantidad
monetaria justa para remunerar este trabajo, asi como la historica feminizacion y desigualdad que sufren
las mujeres mayores a causa de la invisibilizacion ante el gobierno. De este modo, el cuidado se concibe
como un concepto con variadas distinciones, destacando el enfoque de derecho, pues como se menciond
hablar de cuidado también simboliza hablar de desigualdad de género.

Lo anterior evidencia que, aunque representan una parte significativa de la poblacion activa,
persisten desigualdades en el uso del tiempo y la remuneracion respecto al trabajo formal. En este contexto,
la presente investigacion propone visibilizar el trabajo no remunerado que realizan las mujeres mayores ya
que se carecen de datos que reflejen su participacion en el trabajo no remunerado, reconociendo su papel
central en la sostenibilidad de la vida cotidiana, asi mismo centrarnos en las experiencias y significados
culturales y familiares asignados de manera trascendental en los nucleos familiares de las mujeres mayores.
Dignificar su labor implica reconocer no solo el esfuerzo, sino también incorporar sus necesidades y
realidades en las politicas publicas.

Esto debe promover un cambio estructural hacia la equidad de género y un envejecimiento digno,
en el que el cuidado deje de ser una carga invisible para unas pocas, y se convierta en una responsabilidad
compartida, valorada y reconocida. Este estudio busca ser un punto de partida para ese cambio.

Marco Tedrico

La presente investigacion se sustenta en un enfoque cualitativo, debido a que busca comprender las
experiencias y los significados que las mujeres mayores atribuyen al trabajo doméstico no remunerado
desde sus propios relatos y contextos de vida. La investigacion cualitativa resulta pertinente cuando el
propoésito consiste en explorar fendmenos humanos complejos atendiendo a los significados que las
personas construyen a partir de sus experiencias, asi como a los contextos sociales, historicos y culturales
en los que estas tienen lugar. Desde esta perspectiva, el fenomeno de estudio no se reduce a variables
susceptibles de medicion, sino que se comprende a partir de las narrativas y de las interpretaciones
construidas en torno a ellas (Creswell & Poth, 2018).

El abordaje fenomenologico permite aproximarse a las experiencias vividas y a la manera en que
estas adquieren significado para quienes las experimentan. En este sentido, la fenomenologia se interesa
por comprender como las personas experimentan e interpretan determinados fenomenos de su mundo de
vida. Para la presente investigacion, este enfoque resulta pertinente porque permite aproximarse a la
experiencia de las mujeres mayores no unicamente desde las actividades que realizan, sino desde los
significados que atribuyen al trabajo doméstico, su trayectoria de vida y las condiciones sociales y culturales
que han configurado dicha experiencia (Creswell & Poth, 2018).
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Dentro de este marco, se adoptd una perspectiva fenomenologico-hermenéutica sustentada en la
filosofia de Hans-Georg Gadamer. A diferencia de una aproximacion orientada exclusivamente a describir
la experiencia, la hermenéutica busca comprender e interpretar los significados contenidos en los relatos,
reconociendo que toda comprension se encuentra situada historica, lingiiistica y culturalmente. Rosales-
Veitia et al. (2024) sefialan que el método fenomenologico-hermenéutico de Gadamer permite abordar la
interpretacion de textos y narrativas cualitativas mediante conceptos como el circulo hermenéutico y la
fusion de horizontes, elementos que permiten profundizar en los procesos de comprension e interpretacion.

Desde la perspectiva gadameriana, la comprension no constituye un proceso completamente
objetivo ni separado del investigador. El intérprete se aproxima al fendmeno desde un horizonte constituido
por sus experiencias, conocimientos, lenguaje y contexto historico. Por ello, la interpretacion implica un
encuentro entre el horizonte del investigador y el horizonte expresado en las narrativas de las participantes.
Este proceso, denominado por Gadamer como “fusion de horizontes”, permite ampliar la comprension del
fenomeno mediante un movimiento continuo entre las partes y el conjunto del texto, proceso que se
relaciona con el denominado circulo hermenéutico (Barak, 2022; Bartley & Brooks, 2023).

En consecuencia, el investigador no se concibe como un observador completamente externo o
neutral, sino como un participante activo en el proceso interpretativo. Reconocer esta posicion no significa
que cualquier interpretacion sea valida, sino que exige hacer explicitos los procesos mediante los cuales se
construye la comprension y mantener una actitud reflexiva frente a los propios supuestos y
precomprensiones. En este sentido, Alsaigh y Coyne (2021) sefialan que una investigacion fenomenologico-
hermenéutica fundamentada en Gadamer requiere considerar las precomprensiones del investigador, el
circulo hermenéutico y la fusion de horizontes como elementos centrales del proceso analitico, al tiempo
que se establecen procedimientos que favorezcan el rigor y la confiabilidad interpretativa.

Desde este posicionamiento, las narrativas de las seis participantes fueron comprendidas como
expresiones situadas de experiencias individuales y colectivas. Por tanto, el analisis no se limit6 a identificar
la frecuencia con la que aparecian determinadas respuestas, sino que busco interpretar los significados
presentes en los relatos y relacionarlos con las condiciones histdricas, sociales, culturales y familiares en
las que se desarrolla el trabajo doméstico no remunerado de las mujeres mayores. Esta perspectiva permitio
abordar el fendmeno como una experiencia construida a lo largo de las trayectorias de vida, reconociendo
tanto los significados compartidos como las particularidades y divergencias expresadas por cada
participante.

La adopcion de este enfoque resulta particularmente pertinente para estudiar el trabajo doméstico
no remunerado en mujeres mayores, debido a que permite analizar no solamente qué actividades realizan,
sino como dichas actividades han sido incorporadas a sus trayectorias de vida, qué significados adquieren
en la vejez y de qué manera las normas sociales, culturales y de género intervienen en su experiencia
cotidiana. Asi, la fenomenologia hermenéutica ofrece un marco para comprender el fenomeno desde la
perspectiva de las propias participantes, articulando experiencia vivida, contexto y proceso interpretativo.

Metodologia

Se realizd un estudio cualitativo de caracter interpretativo, con un abordaje fenomenologico-
hermenéutico orientado a comprender los significados construidos por mujeres mayores en torno a sus
experiencias de vida vinculadas con el trabajo doméstico no remunerado. El estudio se desarrollé6 de manera
presencial en una colonia popular del estado de Puebla, México, durante el periodo comprendido entre junio
y agosto de 2025.

El abordaje fenomenologico-hermenéutico se sustentd en la perspectiva filosofica de Hans-Georg
Gadamer, particularmente en la comprension e interpretacion de los significados construidos a partir de la
experiencia vivida, reconociendo que toda comprension se encuentra situada historica, cultural y
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lingiiisticamente. Desde esta perspectiva, el fenomeno no se abordé como una realidad aislada, sino como
una experiencia construida y significada por las participantes dentro de su contexto social y biografico.

Participantes y estrategia de muestreo

Participaron seis mujeres de 60 afios o mas que realizaban trabajo doméstico no remunerado. Se
empled un muestreo no probabilistico, inicialmente por conveniencia, y posteriormente mediante la técnica
de bola de nieve. Esta estrategia permitid identificar participantes que cumplian con las caracteristicas
definidas y que, ademas, estuvieran dispuestas a compartir experiencias relacionadas con el fenémeno
estudiado.

La seleccion de las participantes se realizd de manera progresiva. En una primera etapa se
identificaron posibles participantes que cumplian con las caracteristicas generales del estudio.
Posteriormente, se verifico el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y se explico de manera
individual el propodsito de la investigacion, las caracteristicas de la entrevista, el uso de la informacion y las
consideraciones éticas. Después de obtener el consentimiento informado, se acordd con cada participante
el lugar y momento para realizar la entrevista.

Los criterios de inclusion fueron: a) identificarse como mujer; b) tener 60 afios o mas; c) realizar
trabajo doméstico no remunerado; d) residir en el contexto donde se desarrolld el estudio; e) participar
voluntariamente; f) contar con capacidad para comprender y responder las preguntas de la entrevista; y g)
aceptar la grabacion de la entrevista en formato de audio mediante consentimiento informado.

Se excluyeron aquellas personas que: a) no aceptaran participar voluntariamente; b) no otorgaran
consentimiento informado; ¢) presentaran condiciones que impidieran participar de manera adecuada en la
entrevista, incluyendo deterioro cognitivo avanzado; d) no se identificaran como mujeres; ¢) realizaran
principalmente trabajo remunerado o formal como actividad laboral; o f) decidieran retirarse del estudio
durante cualquier etapa del proceso.

La informacion se obtuvo mediante entrevistas individuales semiestructuradas y a profundidad,
realizadas de manera presencial. La entrevista permitid explorar las experiencias, significados,
percepciones y formas en que las participantes interpretaban su trayectoria vinculada con el trabajo
doméstico no remunerado.

Con autorizacion previa, las entrevistas fueron grabadas en formato de audio. Posteriormente,
fueron transcritas de manera integra para conservar el contenido verbal de los testimonios y facilitar el
proceso de codificacion e interpretacion.

El proceso de entrevista fue flexible y permitié profundizar en aquellos aspectos emergentes que
resultaron relevantes durante la conversacion. De esta manera, aunque se partio de una guia
semiestructurada, las preguntas de seguimiento se ajustaron a las experiencias expresadas por cada
participante, favoreciendo una aproximacion centrada en sus propios significados y narrativas.

La incorporacion de participantes se realizo de manera progresiva y simultanea al analisis de las
entrevistas. La saturacion se valor6 durante el proceso analitico y no unicamente al finalizar la recoleccion
de informacion.

Después de cada entrevista se realizd una revision inicial de la transcripcion y se identificaron
codigos, significados y categorias emergentes. Estos hallazgos se contrastaron con las entrevistas
posteriores para determinar la aparicion de nuevos elementos conceptuales.

Se considerd que se habia alcanzado la saturacion cuando las entrevistas sucesivas dejaron de
aportar categorias sustancialmente nuevas respecto de las dimensiones centrales del fendomeno estudiado y
comenzaron a reiterar significados, experiencias y patrones previamente identificados. La decision de
finalizar la incorporacion de participantes se tomo después de contrastar las seis entrevistas y observar una
estabilidad de las categorias construidas.

En este sentido, la saturacion no se establecié unicamente a partir de la repeticion literal de
respuestas, sino mediante la evaluacion de la capacidad de las entrevistas para aportar nuevos codigos,
dimensiones o relaciones interpretativas al esquema categorial.
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El analisis se desarrolld6 mediante un proceso sistematico de lectura, codificacion, agrupacion
categorial, comparacion e interpretacion hermenéutica de las narrativas. El procedimiento se organizé en
tres momentos analiticos interrelacionados: codificacion y construccién de categorias; triangulacion y
contraste categorial; e interpretacion final de los hallazgos.

Primera fase: codificacion y construccion categorial. Las transcripciones fueron revisadas de
manera reiterada para lograr una aproximacion comprensiva al contenido de las narrativas. Posteriormente,
se identificaron unidades de significado relacionadas con el fenémeno de estudio y se asignaron codigos
iniciales. Estos codigos fueron comparados entre las diferentes entrevistas y agrupados de acuerdo con
similitudes conceptuales, diferencias y relaciones entre experiencias.

A partir de este procedimiento se construyeron categorias y, cuando fue pertinente, subcategorias.
El proceso fue de caracter iterativo: las categorias fueron revisadas conforme se incorporaban nuevas
entrevistas, permitiendo modificar, integrar, dividir o redefinir categorias cuando los datos asi lo requerian.

Segunda fase: triangulacion categorial. Una vez construido el primer esquema categorial, se realiz6
un proceso de triangulacion orientado a contrastar la consistencia de las categorias entre las seis entrevistas.
Se compararon los codigos y significados presentes en cada narrativa, identificando coincidencias,
divergencias y experiencias particulares.

La triangulacion permitio6 verificar que las categorias no se sustentaran en un inico testimonio, sino
que contaran con evidencia procedente de diferentes participantes. Asimismo, se revisaron los casos que
presentaban experiencias divergentes, evitando excluir aquellos testimonios que no coincidieran con el
patron predominante. Las discrepancias fueron consideradas como elementos relevantes para la
interpretacion del fenomeno y para delimitar el alcance de cada categoria.

Tercera fase: interpretacion hermenéutica. Finalmente, las categorias consolidadas fueron
interpretadas desde una perspectiva fenomenoldgico-hermenéutica, considerando el contexto histérico,
social y biografico de las participantes. La interpretacion busco trascender la descripcion de los testimonios
para comprender los significados atribuidos por las mujeres a sus experiencias.

De acuerdo con el enfoque hermenéutico de Gadamer, la interpretacion se desarrollé mediante un
proceso reflexivo entre las partes y el conjunto de las narrativas, reconociendo que la comprension del
fenomeno se construye mediante un dialogo permanente entre los testimonios, las categorias emergentes y
el contexto en el que fueron producidos.

Rigor y trazabilidad metodologica

Con el proposito de fortalecer la credibilidad y trazabilidad del estudio, se mantuvo una secuencia
documentada entre las entrevistas, las transcripciones, los codigos iniciales, la construccion de categorias
y la interpretacion final. Las categorias utilizadas en los resultados fueron contrastadas con los testimonios
originales para verificar su correspondencia con las experiencias expresadas por las participantes.

Asimismo, se procuré mantener una relacion directa entre los datos empiricos y las interpretaciones
realizadas, evitando que las categorias fueran establecidas exclusivamente a partir de supuestos previos.
Los testimonios divergentes fueron conservados durante el proceso analitico y considerados para delimitar
la interpretacion de las categorias.

La saturacion y estabilidad del esquema categorial se valoraron mediante la comparacion
progresiva de las seis entrevistas, mientras que la triangulacion categorial permitio identificar aquellos
significados compartidos y aquellos elementos particulares o divergentes presentes en las narrativas.

Esta investigacion se llevo a cabo respetando los principios éticos establecidos en la Declaracion
de Helsinki, asi como lo sefialado por la NOM-012-SSA3-2012, la Ley General de Salud, la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y las disposiciones de la Comision
Nacional de Bioética, a partir de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos de las
Personas Mayores (2023) se establece el derecho de un trato digno y respetuoso hacia las personas mayores
sin importar otras caracteristicas relevantes, como idioma, edad, etnia, género o pertenencia a grupos de
atencion prioritaria. También se utilizara la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares en México.
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Resultados, Analisis e Interpretacion

En la presente tabla se describen los datos sociodemograficos que proporcionaron las participantes
donde sus nombres fueron cambiados para proteger sus derechos de anonimato, la poblacion en su totalidad

es mujer, en un rango de edad de 64 a 71 afios, donde el maximo grado académico alcanzado fue primaria.
Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de estudio.
NOMBRE SEXO EDAD GRADO ACADEMICO
ALICIA F 64 Primaria
JACINTA F 71 Primaria
ROMINA F 64 Primaria
AGATHA F 67 Primaria
RUTH F 64 Primaria
ESEMERALDA F 68 Primaria

Fuente: Elaborado por los autores.

Derivado de los resultados, se encontraron 3 familias de codigos: Anales del Trabajo doméstico,
feminizacion del trabajo doméstico y dignificacion del trabajo doméstico, a su vez se conformaron 7
categorias: Causantes del trabajo doméstico, dinamica laboral doméstica, adquisicion de roles de género,

herencia

generacional doméstica, significados del trabajo doméstico, peticiones y desvalorizacion del

trabajo doméstico que suman 101 citas, que se describen a continuacion.

Tabla 2. Familias, Categorias, Citas y Descripcion derivado del andlisis cualitativo
Familia Categoria Numero de Descripcion
Citas
Anales del Causantes del 6 La tematica aborda
trabajo doméstico trabajo domestico aquellas determinantes propias

que determinan la adquisicion
del trabajo doméstico como rol
a desempenar durante toda la
vida.
Dinamica laboral 21 Comprende todas
doméstica aquellas  actividades  que
constituyen las dinamicas de la
vida cotidiana desempefiadas
en el ambito laboral doméstico
de las mujeres mayores.

Feminizacion Adquisicion  de 10 Implica todas aquellas

del trabajo doméstico roles de género acciones que se ven influidas

por las imposiciones de género
estrechamente asignadas a la

labor doméstica.
Herencia 15 La presente categoria
generacional domestica habla acerca de los
conocimientos socioculturales
que rodean la herencia de

e
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mandatos de género que

conforman al trabajo

doméstico.
Significados del 27 En esta categoria se
trabajo doméstico centralizan aquellos

significados que otorgan las
mujeres mayores a la labor que
desempefian 'y como han
influenciado en su vida

cotidiana.
Dignificacion Peticiones 12 Aqui se condensan
del trabajo doméstico todas aquellas peticiones que

tienen las mujeres mayores
frente a la  respuesta
sociopolitica que reciben por
sus labores.
Desvalorizacion 10 Este rubro incorpora
del trabajo doméstico aquellos  testimonios  que
evidencian la  falta de
concientizacion y valoracion
que brinda el trabajo doméstico
no remunerado.

Fuente: Elaborado por los autores.

A continuacion, se describen las familias y los principales resultados abordados a partir de las
narrativas de las mujeres mayores:

Anales del trabajo domestico

Observar el contexto que rodea a las mujeres mayores puede hablar de diversas situaciones que
influenciaron su trayectoria de vida, sin embargo es prudente conocer que la sociedad se manejaba a partir
de concepciones patriarcales que impedian que los géneros vivieran en equidad e igualdad, estas ensefianzas
e influencias historicas emiten que se hegemonice las ideas que rodean a los propios géneros donde a las
mujeres se les criaba para concebir y cuidar y al hombre para proveer y proteger, dejando la premisa que
encasilla lo fuerte y lo débil, es asi como las mujeres participantes vivian sus infancias, aprendiendo
actividades de aseo y cuidado para brindar a la familia, posteriormente siendo criadas para concebir y seguir
cuidando.

“Inicio, pues cuando me casé, por qué la responsabilidad la empecé a tener ya con mi familia”
(Maria, 2025).

La respuesta de una de las participantes es claro ejemplo de que el contraer matrimonio era
significado de esto, de una u otra manera se establecia esta accion como parte del ciclo de vida de cada
mujer, evidenciando una vez mas que la maternidad o el matrimonio son condicionantes para el inicio de
la vida laboral domestica de las mujeres, siendo condiciones que deben ser pertenecientes de cada persona.

El trabajo doméstico implica diversos cambios en las trayectorias de vida de las mujeres Mayores,
muchos de ellos se derivan de decisiones no autonomas, el contemplar el contexto que las rodea sensibiliza
a la persona lectora de las diversidades de situaciones que viven, pero a la vez lo tan similares que llegan a
ser.
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Por ello la tradicion resulta de las vivencias, interpretaciones y horizontes existentes que cada
generacion hereda y se define a través de la sociedad. Para Gadamer (1960) no constituye la tradicion
solamente como un conjunto de paradigmas estatico que se sostiene activamente mediante la conversacion
y repeticion reflexiva de las practicas sociales. La transmision de la tradicion que constantemente incita a
reconectar la memoria historica con las dindmicas del presente para brindarle un sentido. Por ello, la
tradicion resulta de las vivencias, interpretaciones y horizontes existentes que cada generacion hereda y se
define a través de la sociedad.

Feminizacion del trabajo domestico

Histoéricamente se ha hablado de como el género femenino cumple un rol primordial que brinda
bienestar familiar, a su vez convirtiéndose en bienestar social, sin embargo, no se ha cuestionado de manera
certera si realmente el género femenino desea cumplirlo, ya que es importante diferenciar entre un rol
asignado a uno impuesto por el contexto sociocultural, donde comunmente solo se asigna por funcién, como
lo menciona la entrevistada:

“Pues en mi hogar, nos dividiamos entre mi hermana y yo el quehacer de la casa, mi mama siempre
se dedico a las labores de la casa o al trabajo del campo ™ (Adriana, 2025).

Siendo evidente de como los patrones generacionales e histdricos perpetuan ensefianzas que
cuestionan el papel de la mujer en el nicleo familiar, o mas bien el llamado “rol” que cargan de manera
generacional, disfrazada de valores como el amor o la responsabilidad, poniendo nuevamente sobre la mesa,
la violencia detras de contemplar que debe ser un trabajo realizado sin opcidn alguna, lo que no dimensiona
que el genero femenino pierde autonomia ante el genero masculino, para ello lo que comenta la participante
alude lo siguiente.

“Pues lo hago porque me gusta, porque pues me ensefiaron que una mujer tiene que hacer las cosas.
Entonces pues porque también para que la casa no esté tan tirada. Y pues para estar no estar peleando con
la familia de que no esta hecho el que hacer, que esto, que lo otro” (Maria, 2025)

No solo aplica un condicionante de genero si no que ejerce violencia conductista, ya que al no
realizar las actividades que se le asignaron habria consecuencias, asi mismo sucede con los cuidados que
las mujeres otorgan de manera gratuita, que han sido desvalidos y nuevamente disfrazados con sentimientos
como el amor y la unidon familiar, aclarando que el tener emociones y sentimientos en los lazos familiares
no representa algo significativamente erroneo, sin embargo, cuando se alude que las mujeres mayores
gustan de brindar cuidados sin un consentimiento previo no solo se perpetudn edadismos si no también la
idea de que la figura femenina es la mas adecuada para brindar cuidados, la siguiente participante refuerza
este argumento.

“Pues cuido a mi nieta, que su mama se va a trabajar y tengo que atenderla, le tengo que dar de
comer, a veces la ayudo con la tarea. Estar al pendiente de que se baiie, cuando estd enferma, pues cuidar
que tome a tiempo sus medicamentos y todo eso, es cansado, pero pues con amor todo se puede” (Maria,
2025).

Se visibiliza que a pesar de que las mujeres mayores tengan en su dia a dia otras actividades, el
trabajo doméstico sigue siendo prioridad muy por delante de sus deseos o consideraciones, inclusive
exagerando la cantidad de actividades que se realiza en un trabajo formal, siendo el trabajo doméstico no
remunerado, excesivo y dafiino, si se visibiliza como se conforma un dia en una mujer que trabaja en el
ambito doméstico se refiere de la siguiente manera.
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“Pues, cuando yo tenia, pues, la responsabilidad de mis hijos, igual yo me paraba, iba yo por las
tortas y hacia yo eso, las iba yo a dejar en la escuela, regresaba, y luego, por ejemplo, tenia, pues, ropa
sucia, iba yo a lavar el rio y me subia, después empezaba yo a hacer la comida y luego iba yo a traer a mis
hijos y volvia yo a regresar. Empezaba de comer y otra vez me volvia a traer, y asi repetia todo”
(Juana,2025).

Otra participante expresa lo siguiente.

“Pues, a la hora de levantarme, me dedico a hacer mis quehaceres, limpiar mi casa, atender a mi
familia, a mis nietos. Si. Pues esa es mi tarea de todos los dias. Y se me va el dia en eso” (Marta, 2025).

Asi mismo este trabajo sin un horario laboral establecido, presenta una problematica significativa
debido a que no existe temporalidad que limite hasta cuando las mujeres mayores deben retirarse de esta
labor, contribuyendo a un ciclo perpetuo de labores domésticas adjudicadas.

“Pues solamente cuando me muera, pues mientras, aunque sea despacio, pues ahi las voy
haciendo” (Amanda,2025).

En los testimonios de las participantes discutan que no hay espacio en su dia para actividades que
disfruten hacer, existe nula consideracion con la satisfaccion personal que no sea fuera de lo que realizan
diariamente, aqui se observa como el mundo de ellas gira en torno a su familia olvidandose de lo mas
importante que son ellas mismas y el autocuidado en aspectos emocionales o inclusive fisicos, resulta
importante recordar que son mujeres que han puesto a su familia delante de ellas, que han entregado horas,
emociones, lagrimas y mas por ver a quienes aman en un total estado de bienestar.

Para Gadamer (1960) el juego consiste en implicar a las personas activamente en sus vivencias de
las cuales son participantes, pero no propietarias de todo el proceso, en el trabajo doméstico surge como
una dinamica sociocultural donde aquellas reglas no escritas, expectativas y patrones historicos que
trascienden la voluntad individual. En esta dinamica las mujeres mayores son moldeadas y condicionadas
a un propésito de vida, dependiendo de la tradicion cultural donde se desarrollan.

Dignificacion del trabajo domestico

La siguiente categoria partirda de contemplar el trabajo doméstico como un trabajo real no
remunerado que excede toda politica laboral y de proteccion de derechos humanos, ya que no se consideran
jornadas laborales justas, politica de salud adecuada y mucho menos espacios accesibles para las
condiciones de trabajo lo cual lleva tanto a dificultades fisicas como psicologicas, entender la magnitud y
la carga social que genera suma en sensibilizar a la poblacidén de que necesita de mas reconocimiento, al
momento que las mujeres comparten un mensaje entre ellas el discurso es el siguiente.

“Pues que hagan lo que puedan y que también se den su tiempo para ellas. Porque en realidad
nosotros como mujeres damos todo. Pero a veces no llegamos a recibir nada cambio. Entonces, pues hay
que pues cuidarnos nosotras mismas y querernos. Pues que disfruten su vida, no, no nada mds es puro
trabajar también que disfruten de eso de su vejez. Que sean felices, la felicidad es algo muy valioso en la
vida, jno? Si, porque pues no nada mds es trabajar, también hay que ser feliz, aprender a ser felices.”
(Maria, 2025)
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Este discurso se repite en los testimonios de las mujeres, nos revela tanto que resulta mejor
discernirlo, comenzando con que son conscientes de que se han perdido cierta parte de ellas por el tiempo
que consume ser trabajadora doméstica, testificando el sacrificio inmenso que viven y callan a la vez por el
bienestar comtin pero no propio, para después dar un mensaje de la importancia del autocuidado personal
en cualquier ambito por el simple hecho de disfrutar y no solo vivir, tener un compromiso con la vida, por
un envejecimiento saludable, destacando que el permitirse sentir y cuidarse también es cuidar de los demas,
si la persona que brinda todo este sostén en la sociedad no existiera, muchas situaciones como se conocen
hoy en dia, cambiarian las perspectivas de género y sociales no solo en la familia también en la humanidad.

Conclusiones

La relacion entre el bienestar familiar y el trabajo doméstico no remunerado pone de manifiesto el
impacto estructural de esta labor, que recae de manera desproporcionada en las mujeres debido a su histérica
feminizacion. Asignada socialmente a través de construcciones de género, esta tarea implica una carga
fisica, emocional y temporal significativo, sin recibir el reconocimiento ni la remuneraciéon que merece
(Ramirez Aguilar et al., 2026).

El trabajo doméstico conforma un estado de bienestar que sostiene a la sociedad, trabajo que
historicamente ha sido desvalorizado e ignorado por la vista de la humanidad, saber que detras de cada
familia existe una mujer mayor que sostiene o ha sostenido generaciones implica brindar oportunidades que
beneficien tanta entrega que se ha disfrazado de valores romantizados.

Las mujeres han testificado diversas situaciones que han girado en torno al gran problema que ha
marcado el patriarcado y que no reconoce que esta problematica ha sido cursada por las desigualdades en
oportunidades y la carencia de equidad que la historia determinaba como cotidianeidad en el género
femenino.

El tiempo que invierten las mujeres mayores a este trabajo no permite descanso ni mucho menos
que las mujeres se desarrollen en los aspectos biopsicosociales que los rodean, el no tener tiempo en su dia
para explorar sus capacidades intrinsecas y extrinsecas impide que puedan lograr envejecer saludablemente
y provoca un desgaste progresivo en estas mismas capacidades, que contemplan solo el bienestar de terceros
para denominar el suyo, carece del sentimiento de individualidad que motive el interés propio para formarse
en su persona.

Es por ello, que se hace un llamado a que se reconozca de una manera sustancial libre de prejuicios
a las mujeres mayores que formaron y seguiran formando generaciones, ellas sostienen la vida misma, por
ello apoyarnos de su voz es la Ginica manera correcta de generar lugares, politicas y apoyos que realmente
ayuden en las necesidades o que simplifiquen esta labor, permitiendo que puedan vivir su propia vida a
través de ellas, no a través de los demads o poniendo el bienestar de sus allegados delante del suyo.

Las mujeres mayores merecen una mejor salud, un descanso digno y vivir la vejez de forma plena,
recibiendo la misma empatia y carifio que han otorgado a la sociedad. El simple hecho de brindarles
herramientas que les ayuden a vivir dignamente es respetar sus derechos basicos como personas, por ello
resulta tan importante darle valor socioecondmico para brindarles bienestar.
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